
 “幼师国培（2012）”—贵州省农村幼儿园骨干教师置换脱产研修 

工作简报（七）——跟进研修专题 
 

在对学员返岗实践进行了远距离指导和一定了解的基础上，11 月 29 日，项目承办系

陈凌主任率部分指导教师到学员所在幼儿园进行跟进研修阶段的检查和指导。在三都水族

自治县第一和第二幼儿园，我们看到：五位学员正在各自的岗位上组织幼儿活动，她们精

神饱满、神态自如、引导幼儿在浓厚的兴趣中活动，给幼儿充足的动手、动脑和表达的机

会，幼儿之间、师幼之间互动频繁；教室里和过道上，是学员们所创设的环境，这些环境

均按主题布置，或按类、或按一定的情节把相关知识用形象化的表现方法展现出来，使幼

儿爱看，能懂会学。几所幼儿园的园长和保教主任向我们介绍，这些学员在黔南民族师范

学院组织的本次培训中确实学到了很多很有用的知识，他们带回来了许多的新教育理念，

对幼儿教育的理解能力和教育教学能力大幅度增强，在工作中起到了示范引领作用。幼儿

园的领导们还带我们去观看了学员们返岗实践后的作品，她们纷纷表示：这种置换研修形

式特别好，学员学得扎实有效，希望以后多给这类培训的机会，让更多的教师得到提高。 

我院项目执行系主任陈凌等到三都县二幼检查指导学员返岗实践 
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