
 “幼师国培（2012）”—贵州省农村幼儿园骨干教师置换脱产研修 

工作简报（六）——院园合作专题 
 

贵州省农村幼儿园骨干教师置换脱产研修项目是一项时间长、难度大、要求高、牵涉

面广的国培项目，我院能顺利完成这一艰巨任务十分重要的原因之一是院园合作程度高，

全州各相关幼儿园、贵阳市花溪幼儿园和贵州省现代幼教集团幼儿园为此做出了巨大的努

力。 

在培训课程设计上，我院吸纳了地方幼儿园有较高声望的园长及骨干教师参加，她们

的积极参与使课程更充实更具有针对性（学员对培训课程的评价优良率为 100%）。 

黔南民族师范学院邀请地方幼儿园园长参与培训课程设计及教学研讨会 
 

在课程教学上，超过 40%的一线高级幼儿骨干教师承担了实践性强的课程教学，她们

有一定理论水平和丰富实践经验、对幼儿教育有深厚情感的讲课与高校（研究机构）学者

成理论体系和有研究深度的讲授受到了学员高度的赞扬（学员对教学的评价优良率为

100%）。 

在跟岗实践阶段，各幼儿园由园长或保教主任亲自抓该项工作，拟出了针对性强的工

作计划，在指导教师、教学、培训、教研等方面作了精心合理的安排，各幼儿园还在时间

安排、指导内容、考核评价等方面作了统一的商定，以使跟岗实践指导的各环节更合理。

各幼儿园除了认真抓好在本园跟岗实践学员的研修工作外，还根据师院的意见和其他学员

的要求，为在其它园跟岗实践的学员提供到本园观摩学习亮点和特色内容的机会。贵阳市



花溪幼儿园和贵州现代幼教集团金阳实验幼儿园除派出优秀教师到黔南民族师范学院为

学员授课外，还接待了学员的参观学习，安排了内容丰富，具有示范性的教育教学活动。

这些做法，极大地提升了跟岗实践的效果，学员普遍感到满意。 

我院小学语文“国培计划”首席专家、二级教授梁光华书记在为“幼师国培”班学员上课 
 

在学生顶岗实习方面，各地方幼儿园在实习生的安全、生活、教学方面给予周到合理

的安排，对稳定实习生情绪、调动实习生积极性、提高实习质量和搞好幼儿园工作，起到

了重要作用。实习生与教师及幼儿建立了深厚的感情，以致毕业生返校时出现了许许多多

依依不舍、感人的场面。 

“幼师国培”班学员到贵阳市花溪幼儿园、现代幼教集团金阳实验幼儿园参观学习 
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